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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquico lineal:
Dependencia Jerarguico funcional:
Puestos que supervisa:

fi. MISION DEL PUESTO:

ISTICA E
RATICA Ji
"

s
& KRUCO.

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

UNIDAD DE PERSONAL

ANEXO A

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

v

GOREHCO

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

TECNICO EN ESTADISTICA 3

JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

NO APLICA

acuerdo a las normas vigentes.

Contratar técnico en estadistica para ejecutar actividades de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de la informacion estadistica de la insfitucion, de

1. FUNCIONES DEL PUESTO:

a

—

trabajo de campo.

Participar en la programacion de la recopilacion de la informacion de estadistica, elaboracién de los cuestionarios, formatos, software, etc. que se nececita en el

b

-~

Efectuar la recopilacion y validacién de la informacion estadistica.

C,

<

Analizar y procesar la informacién estadistica recopilada.

d) |Elaborar graficos y cuadros estadisticos.

-~

€

-~

Participar en la elaboracién de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

f) |Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieren apoyo estadistico.

-

9

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacién y validacién de informacion estadistica.

h

=

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misioén del puesto y de la unidad orgénica

V. COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

no aplica

V. FORMACION ACADEMICA:

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

]

[ ]

1
DTécnica Superior [ |
[Juniversitario ]

DPrimaria

DSecundaria

[Jrecnica Basica

UH0Oo

* De preferencia con mencion en Geslion publica.

Vi. CONQCIMIENTOS:

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

mEgresado(a)
| DBachiller

DTitulo/ Especialidad
.‘ DMaestrl’a

 [Jegresado*
EDoctorado
DEgresado

[ritutado

D Titulado

TECNICO EN ESTADISTICA Y/O TECNICO EN
COMPUTACION

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.} éSe requiere
Colegiatura?

[ si [X] no

¢ Requiere
habilitacion
profesionai?

O s X

(1) Conocimientos en normas técnicas vigentes MINSA, manejo y elaboracion de cuadros estadisticos avanzado

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




90 hor:s acutnuladas en cursos relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
(Word, Open Office
Hojas de Calculo Dialecto Local,
o diferente del Castellano X
(Excel, Open Cal. Etc)
Programa de presentac. ) - NP
(Power Point) X Otros (Especificar)
Otros Observaciones.-
Vii. EXPERIENCIA;
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia minima de Dos (2) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

|Dos (02) afos en cargos similares en el sector publico y/o privado

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

]Un (01) afio en cargos similares en el sector publico

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor /
profesional |ZI Asistente D Analista ‘:I Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jgfe de
Area o
Dpto.

Gerente o
Director

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS:

o Capacidad de andlisis, coordinacion ,organizacion y resolucion de conflictos.

e Actitud de atencién, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios internos.

e Habilidad para utilizar programas informaticos de Office, trabajar en equipo y bajo presién, lograr, cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.

IX. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano" de Huanuco.
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